CALDIRAN KAYMAKAMLIéI )
BANKA PROMOSYONU IHALE KARARI ve ILANI

Sayr :2023/1

20/02/2023

Konu : Banka Promosyonu
Banka Promosyonu Thale Numarasi . 2023-1
1-Kurumun Ad: : Caldiran Kaymakamligi

A) Adresi

. Hiikkiimet Konag1 Kat 3 Caldiran / VAN

B) Telefon ve Faks Numarasi

: Telefon No: (432) 412 21 10 Faks No: (432) 412 21 77

C) Elektronik Posta Adresi

. icisleribakanligi@hs01.kep.tr

2-Thale Konusu

: Banka Promosyon Ihalesi

3-Thale Usulii

: 4734 Sayili ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf ve
Acgik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

: 1342 Kisi (Personel sayisi tayin/atamalardan dolay1
degiskenlik gosterebilir)

5-Kurumun Aylik Yaklasik Nakit Akis1

: Kurum personellerinin Aylik Ortalama Maas toplami
17.445.896,68 TL’dir. Kurum(lar)iln devam eden banka
promosyon sdzlesmesi bulunmamaktadir ancak;

-Ihalede anlasma saglanmasi1 durumunda ek protokol ile
14.08.2023 tarihinde sézlesme bitiminde veya sézlesmenin
feshi ile giivenlik korucularinin Aylik Maas ve Yolluk
Toplami 6.220.660,80 TL

6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri

. Caldiran Kaymakamlig1 Toplant1 Salonu

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

: 27/02/2023 Saat: 10.30

8-Thale Karar1 Tarih ve Saati

: 20/02/2023 Saat: 10.30

Banka Promosyonu Ihale Komisyonu 20/02/2023 Pazartesi saat: 10.30’da yaptig1

toplantida, Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak;
yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantisinin yapilmasina, ihalenin
Kapali Zarf ve Acik Artirma Usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu Ihale Ilan1 ve eklerinin
kurumun internet adresinde yaymlanmasina, ilgili bankalara Banka Promosyon Ihalesi Davet
Mektubu verilmesine, karar vermistir.

Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler:
1-Banka Promosyon Ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
2-Ekonomik agidan en avantajli teklif kapal1 zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.
3-Teklifler, en ge¢ 27/02/2023 giini, saat 09:30'a kadar Caldiran Kaymakamlig: ilge Yazi
Isleri Miidiirliigiinde ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde
getirilerek imza karsiligi komisyona teslim edilecek zarflar, komisyon ve diger banka
yetkililerinin huzurunda teslim sirasma gore acilacaktir. Ihaleye, verilen en yiiksek teklif
uzerinden acik artirma yontemiyle devam edilecektir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU
BASKAN UYELER
Tahir ISMAILOGLU  [Belediye Baskan Yardimecisi
Hiiseyin EFEOGLU  (Caldiran SYDV. Miidiirii
Sahbaz KURT 50 "ol MEZ ilce Milli Egitim Midiri
Yazi Isleri Mudird - r P
Faruk DENIZHAN Nufus Mudiri
Erol TAS Yetkili Sendika Temsilcisi

Ek:

1-Banka Promosyonu [hale Sartnamesi

2-Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3-Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu Ornegi

4-Banka Bilgi Formu



CALDIRAN KAYMAKAMLIGI
PERSONEL MAASLARI BANKA PROMOSYONU
IHALE SARTNAMESI

Kaymakamligimiz ve ilgemizdeki kamu kurumlarinin personelinin maas, ticret ve diger
odemelerinin 15/03/2023 tarihinden gegerli olmak iizere Kurumumuz personelinin maas, ticret
ve diger 6demelerinin yapilabilmesi i¢in 6demeye aracilik yapacak Banka ile Banka tarafindan
verilecek promosyonun belirlenmesi amaciyla Basgbakanligin 2007/21 sayili Genelgesi
geregince, istekli bankalardan teklif alinmak suretiyle 6demeye aracilik yapacak Banka tespit
edilecektir.

Teklif alinmasi suretiyle, 6deme yapacak Bankanin belirlenmesi ve promosyonun
odenmesine iliskin ayrintili bilgiler asagida yer almaktadir.

1) Kurum Adi: Kaymakamlik {lge Yazi Isleri Miidiirliigii, Caldiran Belediye Baskanlig1, ilce
Milli Egitim Midiirliigii, Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Baskanhig, Ilce Niifus
Miidiirliigii, ilce Halk Kiitiiphanesi.

2) Konusu: Kurum personellerinin maas, licret ve diger ddemelerinin yapilabilmesi i¢in
o0demeye aracilik yapacak Banka ile Banka tarafindan verilecek promosyonun belirlenmesi

3) Suresi: 3 (iig) yil

4) Teklif Alma Usulu: Kapali Zarf ve Agik Arttirma Usulii

5) Teklif Alma Toplant1 Yeri: Kaymakamlik Toplanti1 Salonu

6) Teklif Alma Tarih ve Saati: 27/02/2023 tarihinde, saat 10:30

7) Kurumlarda Cahsan Personel Sayisi: 1342 kisi (Ocak 2023 ay1 itibariyle)
8) Kurumdaki Personelin Aylhik Nakit Akis1 (yaklasik):

- Aylik maag toplam1 17.445.896,68 TL

- Milli Egitim Miidiirliigii Egitim Ogretim hazirlik 6denegi -her yil ocak ayinda tek seferde
odenmektedir- 1.090.722,96 TL (toplam tutara dahil edilmemistir.)

- Kurumlarin yolluk vb. diger 6demeleri 2022 yil1 i¢in yaklagik 280.000 TL dir. (toplam tutara
dahil edilmemistir.)

TEKLIF ALMA YONTEMIi

1) Promosyon verecek bankanin belirlenmesi, sartnamede belirtilen hususlar esas alinarak
yapilacaktir.

2) Sartnameye uygun ekonomik agidan en avantajli teklif kapali zarf ve agik artirma usulleri ile
belirlenecektir.

3) Teklifler, 27/02/2023 tarihinde, saat 10:30’da Kaymakamligimiz Toplant1 Salonunda hazir
bulunacak Komisyona, Banka yetkilileri tarafindan kapali zarf icerisinde teslim edilecektir.
Komisyon ve diger Banka yetkililerinin huzurunda zarflar agilarak, teklif edilen fiyatlar
aciklanarak goriismeler agik artirma ile tamamlanacaktir.

GENEL SARTLAR



1) Anlagma yapilan Banka, s6zlesmede ad1 gecen kurumlarin personellerinin maas ve diger
odemelerini banka subeleri ve ATM aracilig1 ile yapacaktir.

2) Komisyonumuz, tekliflerin degerlendirilmesinde, teklif edilen promosyon tutarinin yaninda
personelin bankacilik islemlerini yapma konusunda sikint1 gekmeyecegi yaygin sube, ATM ve
servis ag1 hususlarini da dikkate alacak ancak subesi bulunmayan Bankanin havale, eft, fast vb.
transfer  yOntemlerini  iicretsiz sunmast durumunda promosyon tutarina = gore
degerlendirilecektir.

3) Kurumumuz personelinin maas ve diger 6demeleri, T.C. Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel
Miidiirliigii ile "Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii”nii imzalayan
Banka aracilig1 ile Bankanin ilgili subelerinde personel adina agilan hesaplara aktarmak veya
Banka tarafindan tamamen dijital ortamda otomatik olarak yapilacaktir.

4) Anlasma yapilan Banka ile 3 (ii¢) yillik siireli s6zlesme imzalanacaktir.

5) Kurumca, personelin maas 6demeler tutar1 2 (iki) is giinii 0nce bankanin temerkiiz subesinde
bulunan Kurum personel maas Odemeleri hesabina aktarilir. Banka bu 6demeleri Kurum
personelinin hesaplarina 6deme yapilacagi giiniin saat 00.01 de aktaracak ve hesap sahibi
personelin kullanimma hazir hale getirecektir. Banka, Kurum personeline maas haricinde
yapilacak diger 6demeleri (fazla mesai, ilave ek 6deme, tedavi yardimi, harcirah 6demeleri vb.)
ise, 0deme bilgisinin ve ddeme tutarinin gonderildigi giin personelin hesabina aktaracaktir.
Maas 6demelerinin erkene alindigr durumlarda (bayram vb.) banka bu hususu dikkate alarak
gerekli tedbirleri almak ve maaglart zamaninda 6demek mecburiyetindedir.

6) Anlagsma yapilan Banka, Kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda personel
hesaplarina 6deme yapmakla yiikiimlii olup, maasla ilgili talimatin dogrulugunu kontrol etme
sorumlulugu bulunmamaktadir, Kurum tarafindan verilen hatali talimatlardan dolayz,
sorumluluk Kuruma aittir.

7) Anlasma yapilan Banka, Protokol anlagmasi siiresince ATM, kredi kart1 ve ek kart verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayr Kurumdan veya
Kurum personelinden yillik kart ticreti, islem masrafi vb. herhangi bir iicret veya her ne ad
altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya licret talep etmeyecektir. Personel 6demeleri i¢in
acillan vadesiz hesaplardan hesap isletim {icreti ile herhangi bir ad altinda masraf
alinmayacaktir.

8) Personel maasini, protokol imzalanan Bankanin ATM'lerinden ticretsiz ¢ekebilmelidir.

9) Anlasma yapilan Banka, kurum personeline yapacagi 6demeler i¢in, kendi hesaplari arasinda
yapacagl havale ve diger bankacilik hizmetlerinden herhangi bir masraf ve komisyon
almayacaktir.

10) Personele verilecek banka kartlar1 vb. talep eden personelin internet bankaciligi islemleri,
ilk maas 6demesinden en ge¢ 1 hafta dnce kullanima hazir hale getirmeli ve personele teslim
edilmelidir.

11) Personel 6demeleri igin agilan vadesiz hesaplardan, internet subesi, telefon bankaciligi,
sube igerisinden vb. yapilacak havale ve EFT ile birlikte diger tiim bankacilik hizmetlerinden
herhangi bir masraf ve komisyon alinmayacaktir.

12) Anlagma yapilan banka, teklif ettii promosyonu, protokolde diizenlenecek hiikiim
dogrultusunda Kurumumuzdan maag alan tiim personelin hesaplarina ilk maas 6demesinin ve
Kurumun bildirim yapmasindan sonra esit tutarda 1 (bir) defada pesin olarak yatiracaktir.

13) Banka, promosyon anlasmasi yapilmasindan sonra atamalar1 yapilan, Kuruma
aciktan/naklen atanan, baska kurum ve kuruluslardan naklen gelen (anlasma yapilan bankadan
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promosyon alanlar hari¢) veya anlagsma tarihinde ticretsiz izinde bulunan personelin goreve
baslamas1 halinde, bu personele de promosyonlar1 geriye kalan siire hesap edilerek (kist) oranda
sisteme dahil olunan aydan itibaren 1 ay igerisinde 1 (bir) defada pesin olarak ddeyecektir.

14) Cesitli nedenlerle (tayin, dogum izni, askerlik, emeklilik vb.) kurum ile gegici/daimi olarak
iliskisi kesilen personelden higbir suretle banka tarafindan 6denen promosyon iadesi
istenmeyecektir.

15) Promosyonun personele 6denmesi konusunda, promosyonu hak eden personele 6denecek
promosyon tutarlarini ilan etmek veya konu hakkinda personeli bilgilendirmek Kurumun
sorumlulugunda olup, Bankanin bu hususta hi¢bir gorev ve sorumlulugunun bulunmadigini
Kurum kabul ve beyan eder.

16) Anlagma yapilan Banka, Kurumun merkez binasinda ihtiyaca gore taraflarca mutabakat
saglanmast halinde bir adet ATM cihazi ile hizmet verebilecektir, ancak teklif fiyatinda
herhangi bir degisiklik olmayacaktir.

17) Personel adina acilacak olan vadesiz mevduat hesabindan, elektrik, telefon, su, dogalgaz,
kablolu TV. cep telefonu ve her tiirlii diizenli 6demeler i¢in hizmet verilmeli ve bu islemlerden
ticret ve komisyon alimmamalidir.

18) Anlagma yapilan Banka, Kurum personelinin hesap agma islemlerini yapabilmesi igin
yeterli personel goreviendirecek, gerek gorulmesi halinde Kurum birimlerine personel
gorevlendirecektir. Kurum, Banka personeline her tiirli yardimi saglayacaktir. Kurum ve
Banka personellerin izin, yogunluk vb. durumlar1 da géz oniine alinarak dijital yontemlerle
(internet bankaciligi, mobil bankacilik) hesap agilabilmelidir. Gerek gorilmesi durumunda
Banka tarafindan gorevlendirilecek personelin, hesap agma, internet/mobil bankacilik
basvurusu vb. islemleri yapmak iizere Kurumlar1 ziyaret ederek kurum ¢alisanlarindan 1slak
imzal1 belge/form alinabilmelidir.

19) Promosyona dahil tiim Kurum ¢alisanlarinin banka ATM'lerinden giinliik para ¢gekme limiti
5.000-TL'den az olmayacaktir.

TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRME USULU

20) Bankalardan promosyon teklif alinmasi, kapali zarf ve yazili teklif alma usulii ile
yapilacaktir. Teklifler, kapali zarflar acildiktan sonra acik artirma usulii ile sonuglandirilacaktir.
Acik artirmaya, kapali zarflarin agilmasi sonrasinda baglanacaktir. Teklif zarfinin iistiinde,
bankanin adi, tam adresi ve yetkili kisinin imzas1 bulunmalidir. Teklif zarfinin kapatildig: yer
imzali olmalidir.

21) Istekli bankalar tarafindan kapali zarf i¢inde verilen yazili teklifler, ilk teklif olup komisyon
tarafindan banka yetkililerinin huzurunda acilmasindan sonra, agik artirma usulii ile diger
turlara gegilecektir. Bankalar acik arttirmadan c¢ekilene kadar acik arttirmaya devam edilecek,
acik artirmada en son kalan Bankaya ihale edilecektir. Komisyon ve Banka yetkililerinin istegi
halinde, ihale sirasinda goriisme yapabilmek i¢in tur bitimlerinde ara verebileceklerdir.

22) Tekliflerin degerlendirilmesinde, promosyon olarak verilen en yiksek fiyat teklifi esas
almacaktir. En yiiksek fiyati veren banka ile durum komisyon ve banka yetkilisi tarafindan ayni1
gilinde tutanaga baglanacaktir. S6zlesmeyi yapmak {izere, Banka tutanak tarihinden sonra en
gec 5 is giinii icerisinde kendisine Kurum tarafindan bildirimi yapilacak e-mail vb. kanitlayici
iletisim yoOntemlerinin birisi kullanilarak protokolii (s6zlesme) imzalamasi gerekmektedir.
Protokol (s6zlesme), Kaymakamlik (Ilge Yazi isleri Miidiirliigii), Caldiran Belediye Baskanlig1,
flge Milli Egitim Miidiirliigii, Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Vakfi Baskanhig, flce Niifus

Miidiirliigii, ilge Halk Kiitiiphanesi ile Banka yetkilileri tarafindan imzalanacaktir. Protokol
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(sozlesme) imzalanmasindan sonra yliklenici Banka, Protokoliin (sozlesme) baslayacagi ilk
giine kadar tiim iglemlerini hazir hale getirecektir.

CEZAI HUKUMLER:
23) Anlasma yapilan Banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

24) Personel maaglarinin 6denmesine aracilik yapacak Banka, protokolii (sdzlesme) 5 (bes) is
giinii icinde imzalamamas1 halinde verdigi teklifin ticte biri (1/3) kadar ceza 6demeyi kabul
eder. Anlagsma yapilan Banka tarafindan bu sartnamede belirtilen hususlar yerine getirilmedigi
takdirde, banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

25) Banka, anlasma halinde imzalanacak Protokol (s6zlesme) ile iistlendigi islemleri kurumun
yazil1 izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her
tirlii sorumlulugu Bankaya ait olmak tizere kurum, mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka, kurumdan
herhangi bir hak iddia edemez.

26) Komisyon, en yiiksek promosyon teklifini veren Banka tarafindan herhangi bir sebepten
dolay1 5 (bes) is giinii i¢inde protokol (s6zlesme) imzalanmamasi halinde, en yiiksek teklifi
veren diger Bankalar ile protokol yapmaya yetkilidir.

DiIiGER HUKUMLER

27) Imzalanacak protokol (sozlesme) ve eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikiimliiliigiin yerine getirilmesine ait her turli harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

28) Komisyon, Bankalarca verilmis olan biitiin teklifleri reddederek goriismeleri iptal etmekte
serbesttir. Tekliflerin komisyonca reddedilmesi nedeniyle kurum herhangi bir yukumliluk
altina girmez.

29) Her tiirlii ihtilaf halinde Caldiran Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

30) Duyuru konusu ile ilgili gerekli bilgiler, http://www.caldiran.gov.tr/ adresi tizerinden temin
edilebilir.

BANKA MAAS PROMOSYONU iIHALE KOMISYONU

Baskan Uye Uye

Sahbaz KURT Tahir ISMAILOGLU Hiiseyin EFEOGLU

Yazi Isleri Miidiirii Belediye Baskan Yardimcis1  Caldiran SYDV. Midiirii
Uye Uye Uye

Faruk DENiZHAN Zeki GULMEZ Erol TAS

Nufus Miduru [lge Milli Egitim Miidiirii Egitim-Bir Sen Temsilcisi

CALDIRAN KAYMAKAMLIGI



BANKA PROMOSYON iHALESI BANKA YETKILiSI MEKTUBU

[Bankanin adi]

/....012023

Banka Promosyonu Thale Numarasi

1-Bankanin Adi

: 2023-1

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu

2-Thale Konusu

: Banka Promosyon Thalesi

3-Thale Usulii

: 4734 Sayili Kanun’a Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Acik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

21342 Kisi (say1 tayin/atamalardan dolay1
degiskenlik gosterebilir)

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

: 27/02/2023 Saat: 10.30

CALDIRAN KAYMAKAMLIGI
BANKA PROMOSYONU iIHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

1-.. e .. Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili olarak
ve Verllen tum yeterhk sartlarm1 ve bilgilerini goézden gecirip tamamini anlayarak,
Mudurlugiimiiz Banka Promosyon ihalesine basvurmaktayiz.

2- Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri
olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gercek ve her detay1 ile dogru oldugunu

bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi | Bankadaki Gorevi | imzasi

1.yetkili

2.yetkili

3.yetkili
Adi SOYADI
............. Bankasi Yetkilisi
Imza




CALDIRAN KAYMAKAMLIGI
BANKA PROMOSYON iHALESI TEKLIiF MEKTUBU

[Bankanin adi]
..../.....12023
Banka Promosyonu Thale Numarasi : 2023-1
1-Bankanin Adi :
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
No’su
2-1hale Konusu : Banka Promosyon Thalesi
3-Thale Usulii : 4734 sayili Kanun’a Tabi olmayan Kapali
Zarf ve Ac¢ik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi :1342 Kisi (say1 tayin/atamalardan dolay1
degiskenlik gosterebilir)
5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 27/02/2023 Saat: 10.30

27/02/2023 Saat: 10.30°da ihalesi yapilacak olan Caldiran Kaymakamligi Banka
Promosyon Thalesi igine ait sartname incelenmis, okunmus ve ihaleye iliskin olarak asagida
fiyat1 iceren, sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak kisi basi bir defada pesin (3) yillik &deme igin
......................... TL (rakam) ........................eeeoeo...... TL (yaz1) ve promosyon
anlagmasindan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil gelen personel olmasi halinde, bankaya
kurumca isimleri bildirilen personele 6denecek ilk maasla promosyonlar1 banka tarafindan
geriye kalan sure hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan aydan sonra alt1 aylik dilimde
idarece verilen listeye gore hesabma 1 (bir ) defada pesin olarak, tekrar talep edilmeksizin
6demeyi kabul ve taahhit ederiz.

Saygilarimizla.

Adi SOYADI
............. Bankasi Yetkilisi
Imza



BANKA BILGi FORMU

Bankamizin Yurti¢i Sube Sayisi ......... “dir.
[I/llge Merkezindeki ATM Sayist ......... dir.

..... /.../2023

................ Bankas1 Yetkilisi
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